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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarm
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa ¢gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
'‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Disglin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstne na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Figskinir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek argsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegidne temeli budur.Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kKaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen: Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Okul, saglikh bir toplum yaratmak igin, bireyler tizerinde galisan bir atolyedir. Okulda bireyin planh ve
programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programl bir toplumun yaratilmasi amaglanir.

Diinya, stirekli olarak yenilesme siirecinden ge¢mekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli ve bas
donduricl bir sekilde devam etmektedir. Glinlimiiz ¢aginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas
edebilecek bilgiye sahip olmaktir. Bilgi, kullanildigi zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak
istedigi glzel bir seyi yapabilmesi, ulasmak istedigi glizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylasimi ile
konulan hedefleri yakalamakla olacaktir. Zaman zaman, 6grencilerimizin egitim-6gretim durumu ile ilgili
genel sorunlar, idareye intikal etmis ve 6gretmenler kurulunda dile getirilmistir. Her ne olursa olsun, onlar
bizim ¢ocuklarimiz, varligimizin teminati, yarinlarimizin giivencesidir. Onlari, imkanlar 6l¢lisiinde, 6gretmenlik
mesleginin tiim yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek
durumundayiz. Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaglari dogrultusunda, Anayasamizda ifadesi bulunan
“Atatlirk milliyetgiligine bagli; Turk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hiir distinceli
fertleri olarak yetistirmek” oncelikli hedefimiz olmalidir. Bu duygu ve dislincelerle hareket edeceginizi
umuyor ve ¢alismalarinizda Ustiin basarilar diliyorum.

iSMAIL RSOy
ORal Maddrd

BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY
ILKOKULU-ORTAOKULU

2015-2019 SP

Sayfa4‘



SUNUS

Okul Midirimiz ismail AKSOY baskanliginda toplanan 6gretmenler kurulumuz, stratejik
planlama sirecinde gorev dagilimini ve yol haritasini belirledi. Bitlin okul ¢alisanlarinin bu siirece
katilimi kararlastirildi.

Stratejik planlamanin ilk asamasi olan durum analizi yapildi. Okul tarihgesi ve cevre
incelemesi ile okul teskilat semasi okulumuz 6gretmenlerinin calismalari ile tamamlandi.
Paydaslarimiz belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumlari ile ilgili gérisleri soruldu.
Okulumuzun paydaslarinin gorusleri ilerleyen asamalarda ayrintili olarak ele alinacaktir. Durum
analizinin bir diger asamasi olan okul ici analiz yapilirken her 6gretmene bir konu bashgi verilerek
raporlandirmasi istendi. Okul ici analizde okul yonetimi her tirli belge ve istatistiki bilgiyi
ogretmenlere vererek gercekci sonuclar elde edildi. Ayrica beyin firtinasi yontemi ile yeni fikirler
ortaya cikarildi. Bu toplantida okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazildi.

Okulumuzun kendi 6z kaynaklari ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme calismalari gesitli

veri toplama yontemleri kullanilarak, paydaslarimizin énerilerini de dikkate alarak belirlendi ve
stratejik amaglar olarak bu ¢alismada yer aldi.

Stratgjik Plan Hazirlama €Kkibi
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BOLUM 1
Stratejik
Planlama Siureci
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YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Planlama, eldeki verilere, gecmiste edinilen tecriibelere ve gelecege dair 6ngoriilere dayal
olarak belli amag veya amaglar dogrultusunda gelecege dair karar verme olarak tanimlanabilir.

“Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim ise, kuruluslarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun
amaglar ile bunlara ulasmayr mimkin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica olgulebilir
kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri sirecini ifade eden katilimci
esnek bir yonetim yaklasimidir. Daha basit terimlerle ifade edilecek olursa stratejik planlama,
kuruluslarin, “neredeyiz?” “nereye ulasmak istiyoruz?”’, “ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?”
ve “basarimizi nasil dlgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.

5018 sayili kanun ile yeniden tanimlanan biitge siirecinde stratejik planlama, performans
programi, performans esasli biitceleme ve faaliyet raporlari yeni unsurlar olarak benimsenmistir.
Bilindigi gibi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalari zorunlu kilinmis, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig
da stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iligskin
takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. DPT Mdstesarligl tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Buna gore; stratejik planlama ¢alismalarinin, kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiratilmesi planlanmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore, Bakanligimiz 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, 31.01.2009
tarihinde hazirlamistir.

Yamach Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani;

e 10/ 12/ 2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler,
e 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”,
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e Devlet Planlama Teskilati tarafindan Haziran 2006’da yayinlanan “Kamu idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”,

e Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26
Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” yukarida

bahsedilen yasal ¢erceveler dogrultusunda hazirlanmistir.

Planlamanin Planlanmasi Ve Ekiplerin Olusumu
2013/26 nolu genelge ile il/ilge Mili Egitim Mudurliikleri ve okul/kurumlarimiz 2015-2019

Stratejik Planlarinin hazirlanmasi icin Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Grup Baskanligi’nin
hazirlamis oldugu Hazirhk Programi kapsaminda Stratejik Planlama Ust Kurullarini ve Stratejik
Planlama Ekiplerini olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin hazirlanma siireci
baslatiimistir.

Stratejik Plan Ekip Uyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme, bilgi ve
ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta bitlin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir. Her birimden
gorevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalari yénlendirmek
Uzere Okul Mudiri baskanhginda, Midur Yardimcisi, 6gretmenler ve Okul Aile Birligi
baskanindan ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesinden olusan “Yamag¢h Mehmet Akif Ersoy

ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

Tablo 1: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY [LKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLAN
UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI | GOREV YERI

-‘ ISMAIL AKSOY OKUL MUDURU Yamagli Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu

-‘ LEYLA CALIK MUDUR YRD. Yamaclh Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu
‘ UGUR YAVUZ OGRETMEN Yamagh Mehmet Akif Ersoy Tlkokulu-Ortaokulu
‘ RAMAZAN DOGAN OKUL-AILE BiR. BSK.

-‘ RAMAZAN DOGAN OKUL-AILE BIR. YON. KR. UYESI
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Tablo 2: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU STRATE]JIK
PLANLAMA EKIBI

\[e} ADI SOYADI UNVANI GOREViI
iISMAIL AKSOY Okul Muduri Yamacli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu
LEYLA CALIK Midiir Yardimeist Yamagli Mehmet Akif Ersoy lkokulu-Ortaokulu
UGUR YAVUZ Ogretmen Yamacli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu
iBRAHIM VANLI Ogretmen Yamagh Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu
SEMIH SEZGIN Ogretmen Yamagli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu
n GOZDE NAYMAN Ogretmen Yamacli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu
CAFER ERSOY Stirekli isci Yamacli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu
n CUMA BOYLU Stirekli isci Yamaglh Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu

Stratejik Planlama galismalarmin dogrudan vyiiriitiilmesi ve Ust Kurul’a belirli donemlerde
rapor sunmak, Ust Kurul’un &nerileri dogrultusunda calismalari yiiriitmek iizere “YAMACLI
MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU ORTAOKULU Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina
karar verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili1 Genelgesi ve ekinde yer alan
“2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi1” dogrultusunda.
Ekipler olusturulmus ve 2015-2019 Stratejik Plan ¢alismalarina baslanmistir. Milli Egitim

Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin hazirlamis oldugu
Hazirlik programinda;

Stratejik planlama siirecinin asamalari,

Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman c¢izelgesi,
Stratejik planlama siirecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular,

gibi hususlara yer verilmistir.

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢ ve
dis paydaglarin gorlisleri alinmig, her bir katilimcinin fikri analitik ve somut Olgiitlerle
degerlendirildikten sonra planimiza dahil edilmistir.
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Yapilan toplant1 ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler iist politika belgeleri ile
iligkilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yayinlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol
izlenmistir. Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.
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Sema 1: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK
PLANLAMA MODEL|

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin |
Obasturalea — < ~

Durum Analizi /

Paxat Nala Papiey 2dideman
s Usier va Trim
Himataca ) coegmdes w
alidanmay v Yepin Acaizioy

Kurum ici Kurum digi PEST GZET Ust politika

Anali Anali i izi EgEe
aliz aliz Analizi Analizi Analizi

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosteragelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmas:

Performans Faaliyet Raporu
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BOLUM 2
Mevcut Durum
Analizi
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A.TARIHSEL GELISIM
A.1. Bogazhiyan Iicesi Tarihcesi
Bogazliyan lgesinin kurtulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi mevcut degildir.

Devecipinar, Calapverdi, Yazikisla, Yogunhisar ve kdylerindeki biiyiiklerden eski sehir kalintilar
Eti’ler ve Bizans Imparatorlugu zamanlarinda Ilge ¢evrelerinde yasanildig1 anlasilmaktadir.

Ilgenin isminin nereden geldigi konusunda kesin bilgi yoktur. Teberi tarihinde, Bogazliyan’in “Baris
icin yasanan” yer anlamina geldigi belirtilmektedir.

16.Ylizyilin ikinci yarisinda Maras’ta bulunan Diilkadir beyligi saraya vergi édeyemez duruma
geldiginden, Kanuni Sultan Siileyman’a bagvurarak emrinde bulunan ¢ok sayida Tiirkmen asiretinin
Bozok’a goc ettigini, Bozok’un kendisine baglanmasi halinde vergi 6demeye devam edecegini, aksi
halde buna imkan kalmadigimi bildirir. Kanuni Sultan Siileyman’in bir ferman ile Bozok, Marag’ta
bulunan Diilkadir beyligine baglanir. Uzun yillar Maras’a bagli bulunan Bozok un sulak ve miimbit
bir bolgesi olan Bogazliyan’in 1773 yilinda derebeyligini siirdiiren Mustafa Bey’in ¢iftligi durumuna
getirilir.

Bozok’un Dulkadir beyliginden ayrilig tarihi ve Bogazliyan’in ne zaman ilge haline geldigi kesin
olarak bilinmemektedir.

Ancak Bagbakanlik arsivindeki mithimme kayitlarindan, Bogazliyan’m 1807°de Bozok sancagmnin
bir ilgesi oldugu, Enver Ziya Karal’in Osmanli Imparatorlugunda ilk niifus sayim1 adli eserinde de
Bogazliyan Ilce Merkezi bu tarih de 2745 niifusuna sahip oldugunu dgreniyoruz.

1892 tarihli Salnameden, Bogazliyan’in merkez bucagina bagl 76, il¢eye bagli Akdag bucaginin 37
koyii ile birlikte 113 koylii bir ilge olup, Kaymakam’in Osman Efendi oldugu anlasilmaktadir. Yine
bu salnameden anlagildigina gore evvelce Akdag’in (Eski adi ile Cayir Seyh-i yani yeni adi ile
Cayiralan)bir bucagi durumunda bulunan ilce sonunda Akdagi da icine alan 113 koyli bir ilge
olmustur. Bu gelisimin nedenini, yukarida bahsedilen Tiirkmen Asiretinin bilhassa Bogazliyan
muhitine fazla yerlegsmeden ileri geldigi sanilmaktadir.

1874 tarihli Salnameden, ilgede Hursit Efendi, 1887 tarihli Salnameden Mehmet Hiisrev Efendi, 1892
tarthli Salnameden Osman Efendi, Ali Cankaya tarafindan hazirlanmis bulunan Miilkiyeliler
tarihinden 1903°’de Mehmet Asin Efendi, 1908 tarihli Salnameden Resit Efendi’nin Kaymakamlik
yaptiklar1 anlagilmaktadir.

Yine Bogazliyan’da 1879 tarihinde ilk belediye teskilati, 1908 tarihinde de Bidayet Mahkemesi
kurulmus olup, mahkeme reisi Edip Efendi ve miipde-i muavini de Nuh Fuat’dir.

1324 yilinda ilgeye miifti Hamdi Bey ilk mekteb-i isimli bir ilkokul agmis olup, muallimligine
muhasebeyi hususiyeden elli kurus maasla Mehmet Siikrii Efendi’nin atandigi o zamanki maarif
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komisyonu adma Ismail Mikayyidi Ahmet imzas1 ile halen elde mevcut 20 Mayis 1324 tarihli
kararnameden anlagilmaktadir.

Bogazliyan’da Kaymakam Akif Bey, ilcenin bataklik olmasi nedeniyle yaz aylar1 i¢in Uzunlu’ya
nakli hakkinda saraydan aldig1 ferman ile Askerlik Subesi Bogazliyan’da kalmak kaydi ile diger
hiikiimet erkanin1 Uzunlu’ya nakletmistir. Sonunda Askerlik Subesinin Bogazliyan’da bulunmasi ve
Umumi Harpte ilgeden ayrilmasimin sakincali oldugu nedeniyle ilge tekrar Bogazliyan’a
nakledilmistir.

Bogazliyan tarihinden soz edilirken, aziz vatanimizin selameti
namina hayatin1 ortaya koyarak calismis ve bu ugurda geng
yasta sehit olmus Milli Sehit Kaymakam Kemal Bey’in
hayatindan 6zellikle bahsedilmesi gerekir.

Mehmet Kemal Bey Sirkeci Glimriik Midiirliigiinden emekli
ve Riisiimet Meclisi Baskatiplerinden Arif Bey ile Rodos’lu
Seyh Vasfi Efendi kizi Nafiye Hanimin ogludur. Babasinin
gorevli bulundugu Beyrut’ta 1885 yilinda dogmustur. Rodos
Medresesi Siileymaniye Mektebinde ilk, Rodos idadisinin
Riistiye kisminda orta, Antalya ve Izmir idadilerinde de lise
O0grenimin tamamladi. 14 Temmuz 1908’de 1l.Mesrutiyetin
ilanindan 1 y11 sonra Mektep’i Miilkiye’yi Sahaneden mezun
olmustur. 1908’de tayin edildigi Beyrut vilayeti Maiyet
Memurluklarinda  stajin1 tamamlaylp  Kaymakamliga
yiikselmistir. Bu arada 9 Kasim 1908’den 3 Ocak 1910’a kadar
Rodos idadesi oOgretmenliginde bulunmustur. 1911°de r.c. BoGAzLIVAN SSLUNENRE
Tayron,1912’de  Gebze, 1913’de Karamiirsel, 1915°den )

1916’ya kadar Yozgat Sancagi Mutasarruf Vekilligine gorevlendirilmistir. 1916’da Bataski (San)
ilgesi Kaymakamligina, sonra izmit Sancagi Muhacirin Miidiirliigiine nakledilmistir.

Bogazliyan Kaymakamliginda bulundugu sirada, menkul ve gayrimenkul bir takim (Ermeni)
mallarinin yagma edilmesin de ihmali ve kerahisi goriildiigii tahkikatla sabit oldugu cihetle Ankara
vilayeti Meclisi idaresinin Liizumu Muhakeme karari ile azledilmistir.

Konya istinaf Mahkemesinde yapilan mahkemesi sonunda (15 Temmuz 1918) itham edildigi
suclardan beraatine karar verilmis ve Konya Zer’iyat Kontrol Miifettisligine atanmistir. Bu gérevde
iken, Bogazliyan Kaymakamlig1 sirasindaki Ermeni tehciri olayinda sanik oldugu gerekgesi ile
Birinci Damat Ferit kabinesince 30 Ocak 1919 ‘da tutuklanarak istanbul’a getirilmis ve iinlii Bekir
Aga boliigiine hapsedilmistir. Once Hayret Pasa Harp Divanima, sonra Mustafa Kazim Pasa Harp
Divanina 48 kez ¢ikarilmistir.

Birinci Diinya Savasi Maglubiyetinin yilgin ortaminda, siyasi kurbanlar vermeyi ¢are géren Damat
Ferit Pasa Hiikiimetinin isgal devletlerine yaranmay1 amaglayan tutumu sonucunda Tiirk Adaleti
tarihine “KARA BIR LEKE” olarak gecen bir kararla idamina hiikmedilmistir. Idam hiikmii 10 Nisan
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1919 Persembe giinii Beyazit Meydaninda infaz edilmis, Kaymakam Kemal Bey hi¢ metanetini
bozmadan celladin uzattig1 beyaz gdmlegi giymis ve son sdzleri “YASASIN MILLET” olmustur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢ikardigi kanunla, Kaymakam Kemal Bey’e Milli Sehit Payesini
vermis; Milletine emanet ettigi ailesine etrafina vatan hizmet tertibinde maas saglanmustir.

Aziz Sehit Bogazliyanlilarca kalplerinde yasatmis; ilgemizde bir ilkogretim okuluna adi verilmis;
Hiikiimet Konag1 6niinde Cumhuriyetin 50.y1l doniimiinde anit1 dikilmistir.

A.2. YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU TARIHCESI

Yamagli Kasabasi Yozgat ilinin Bogazliyan ilgesine bagli ilgenin kuzeybatisinda yer
almakta ve ilgeye uzakligi 30 km, Yozgat’a uzakligi 70 km, Kayseri iline uzaklig1 105 km dir.
Yogun niifusa sahip olan Yamaglh Kabasi Kayseri, Ankara ve Istanbul gibi sehirlere gog
vermektedir. Ayrica Yamagl halkinin biiyiik bir kismi da Avrupa iilkelerinde(Almanya,
Avusturya, Fransa, Hollanda, Isvicre) ikamet etmektedir. Yamacl Kasabas1 Bogazliyan Ilgesinin
en biiyiik kasabasidir.

Okulumuz Yamagli Kasabasinda yer alan {i¢ ortaokuldan biridir. 1997 yilinda ilkokul ve
ortaokul ibarelerinin ilkogretim okulu adi altinda birlesmesi ile birlikte okulumuz Yamagl
Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulu adimi almistir. 2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitime
gecilmesi ile birlikte gecis siireci boyunca okulumuz ayni binada egitim goren Yamagli Mehmet
Akif Ersoy Ilkokulu ve Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Yamagli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu- Ortaokulunun bulundugu arsa 1870,88 m? lik bir alan
kaplamaktadir. Okul ise 400 m?’lik bir alandadir. Okul binas1 disindaki arsa okul bahgesi olarak
kullanilmaktadir. Okul bahgesi 1,5 metre yiiksekliginde ihata duvari ile ¢evrilmistir. Okulumuz 1
miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 6gretmen odasi,1 spor odasi,1 arsiv odasi,1 harita
odasi,1 Bilisim Teknolojileri Sinifi,1 fizik laboratuari, 1 toplanti salonu,1 hizmetli odasi, 22
derslikten olusmaktadir. Okul binas1 miilkiyeti Yamagli Mehmet Akif Ersoy ilkokulunundur.
Okulumuz ayni binada egitim goren ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Yamachi Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu‘nun 2014-2015 egitim dgretim yilinda
toplam 6grenci sayist 151°dir. Okulumuzda dort sinif 6gretmeni, bir okul dncesi 6gretmeni, dort
brang 6gretmeni, iki hizmetli, bir miidiir ve bir miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.
Okulumuzun dis cephesi sivali ve boyalidir. I¢ mekanlarm koridorlar1 1,25m seviyesinde 2008
yilinda komple fayans kaplanmistir.

Okulumuz O6grencileri Yozgat il genelinde yapilan biitiin sosyal ve egitsel etkinliklere
imkanlar ol¢iisiinde katilmaktadir. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavlar1 ve Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis Sinavlarinda okulumuz 6nemli bir basariya sahiptir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak

c¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler

cergevesinde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Okulumuzun hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yoOnetmelikler

asagida listelenmistir.

1.

N e

Kanunlar

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname
222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

. 2886 say1l1 Devlet ihale Kanunu

. 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

. 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

. 2684 sayil1 {lkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

. 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

Yénetmelikler

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigsmalar Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Ydnetmelik

Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Ydnetmeligi

. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik
. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
. Ulusal Ve Resmi Bayramlar fle Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde

Yapilacak Toren Ve Kutlamalar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ve Kurumlarin Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu Y 6neticileri Atama Ve Yer Degistirme Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs Ve
Sosyal Yardimlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine Iliskin

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tagimali Tlkogretim Y onetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin ile Ilgili Mevzuat

Yénergeler

1. Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

2. Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Ve Sistem Giivenligi Yonergesi

3. Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
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MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanligi [zin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati Imza Yetkileri Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

. Ilkdgretimde Yoneltme Ydnergesi

10. Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

© 0N R

FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Tablo 3: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU FAALIYET
ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

BOLUM URUN VE HIZMETLER

2. Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yuritilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

4. MudirlGgun binyesindeki gerekli is boliminiin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin
ve dogru bir sekilde yuritilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Yonetim Hizmetleri

1. Mudurligiimize bagh personelin bilgi formlarini tutmak, ihtiya¢ duyulan personel sayisini ilgili
makamlara bildirmek.

3. Kurumda bulunan personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek,

Personel Hizmetleri

5. Personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

2 - Kurumdaki personelin gorev aldigi bélimler itibariyle her turli egitim ve 6gretim almasini
zamaninda saglamak,

Hizmetleri
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4 - Kurum personeli ile es zamanli bilgilendirme toplantilarin zamaninda yapilmasini saglamak,

URUN VE HiZMETLER

C. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimceili@in saglanabilmesi i¢cin Kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri
dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligiimustir.

Sivil Savunma
Hizmetleri

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri
ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir. Yamagli Mehmet Akif
Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmast konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik
planlama stirecine katilimini saglamistir. Paydaslarin 6nerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi
imkanlarin el verdigi 6l¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

N | BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
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D.1. Paydaslarin Tespiti

Okulumuzun ig¢ ve dis paydaslarini belirlemek tizere dncelikle bir matris olusturulmus yapilan
caligmalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra {irettigi hizmetlerle ile ilgisi olan,
kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi,
grup veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken
kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri goz
ontinde bulundurulmustur.

I¢c Paydaslar
Tablo 4: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU iC PAYDAS

Sira No Paydas Adi
Okul Aile Birligi
Okul Idaresi

Okul Personeli
Ogrenciler
Ogretmenler

Veliler

Not: Paydas siralamasi alfabetik siralamaya gore yapilmistir.

Dis Paydaslar
Tablo 5: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU DIS PAYDAS

Sira No Paydas Adi

Basin Organlari

SayfaZ 6
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Belediyeler (11, Ilce, Belde)
Dernekler / il Dernekler Miidiirliigii
Diger Okullar

Eczaneler

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Genglik Spor 11 Miidiirliigii
Giivenlik Hizmetleri

Halk

Halk Egitim Merkezi

Halk Kiitiiphaneleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamlik

Kirtasiyeler ve Yaymevleri
Kizilay

Matbaalar

MEM Birimler ve Calisanlari
Milli Egitim Bakanlig1
Muhtarlar

Niifus ve Vatandaslik Idaresi
Ozel Ogretim Kurumlari
Ozel ve Resmi Saglik Kuruluslari

Sanayi Kuruluslari

BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
ORTAOKULU

2015-2019 SP

Sayfa 2 7



Sendikalar

Sivil Toplum Kuruluslart
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Vakiflar

Valilik

Vergi Dairesi

Yesilay

Not: Paydas siralamasi alfabetik siralamaya gore yapilmistir.

D.2.Paydas Gortislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillarinin kapsayacak Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan ¢aligmalarina 151k tutmasi i¢in
i¢c paydaslarimiz i¢in elektronik ortamda anket olusturulmus ve bu anket aracilig1 ile paydas gortisleri
plana dahil edilmistir.

Dis paydaslarimiz ile birebir goriismeler yapilmis, dis paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentilerini planimiza aktarabilmek i¢in goriigme formlar1 olusturulmus, ortak ¢aligma alanlari
belirlenmistir.

Ic paydas anketi, internet ortaminda yaymlanmis paydaslarimizin goriisleri alinmistir.
Birbiriyle benzer nitelikte Oneriler gruplandirilarak  stratejik planlama  ekibimizden
onceliklendirilmesi istenmis ve kurumumuz ic¢in Oncelikli olan fikirler Stratejik Planimiza
aktarilmistir

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas anket sonuglarini degerlendirmistir. Anket
sonuclar1 neticesinde kurulun almis oldugu kararlar agagida siralanmagtir.

v Egitim kurumlarinin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

v" Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast,

v Diger kamu kurum ve kuruluslari ile etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanmasi i¢in
mekanizmalar gelistirilmesi

Anket sonuglari, miidiirliiglimiiziin GZFT Analiz calismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesine 151k tutmustur
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D.3.Paydas Etki Onem Matrisi

Ic ve dis paydaslar; hizmet alan, temel ortak, stratejik ortak ve tedarikci seklinde
siniflandirilmistir. Paydaglarla gergeklestirilecek ¢caligmalarin niteligi belirlenmistir.

Tablo 6: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU PAYDAS ETKI

ONEM MATRISI

Paydas Adi P Onem Neden Paydas
— £
3 2
s |2
c| x| ® & |3 s
s| 8| £| 5 £ s c
ol | 5| O = 2 e | &
ol =| 2| 2| & = =
L 2 3| = S & K
= E| g| & 3 = s
N ] (0] - [} =
IT| | & -
(7]
. . i U Bilgilendir-Birlikte Calis
Okul Aile Birligi | X | X | X | X Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5
Ortak
5 . i | X | X | X | X | Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Okul Idaresi
Ortak
. i U Bilgilendir-Birlikte Cali
Okul Personeli | X | X | X | X Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 Cahg
Ortak
Ogrenciler i | X | X | X | X | Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calig
Ortak
Ogretmenler i | X[ X | X | X | Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calig
Ortak
Veliler i | X | X | X | X | Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Ortak
ikci Bilgilendir-Birlikte Cali
Basm Organlar D[ X | X | X]|X Tedarikgi 4 5 g Calis
Belediyeler (il, Tige, b X | X Dolayli Destek 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
Belde)
Dernekler / Il Dernekler 5 X X | X | Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
Midiirlagi Ortak
Diger Okullar D| X | X|[X Hizmet Ureten Alan, Temel 5 5 | Bilgilendir-Birlikte Calis
Ortak
Eczaneler D X Tedarikgi 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calig
Esnaf ve Sanatkarlar b X Dolayli Destek 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
Odast

ORTAOKULU
2015-2019 SP
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Genglik Spor 1l N X X | X Dolayli Destek 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
Miidiirligi
Giivenlik Hizmetleri D | X X Dolayli Destek 5
Bilgilendir-Birlikte Calig
Paydas Adi P Onem Neden Paydas c
z | &
~ [ a % o
5| =8| | s g | 8| 2
el | 5| O £ 2|23
[a) - X = = =
0 2 Tl = g w K}
< El | & 3 5| 8
N o © o o =
| - & [
w
Halk D X X | X Tedarikgi 3 | 3 | izle-Gozet
Halk Egitim Merkezi D X Hizmet Alan ve Ureten 5 | 5 | Bilgilendir-
Birlikte Calis
Halk Kiitiiphaneleri D Hizmet Veren 4 | 4 | Bilgilendir-
X X Birli
irlikte Calig
11 Milli Egitim b Bagli oldugumuz Merkezi idare 4 | 4 | Bilgilendir-
Midiirligi X | X[ X | X Birlikte Calis
Tlge Milli Egitim 5 Bagli oldugumuz Merkezi idare 5 | 5 | Bilgilendir-
Midiirligi X | X[ X | X Birlikte Calis
Kaymakamlik D |yl x| x| x |Milki idaremiz 3 | 4 | izle-Birlikte
Calis
Kirtasiyeler ve b Tedarikgi 5 | 5 | Bilgilendir-
Yaymevleri X X X Birlikte Calis
Kizilay D X o isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 | 4 | izle-Birlikte
kurum, Tedarikgi Calis
Matbaalar D X isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 | 4 | izle-Birlikte
kurum, Tedarikgi Calis
MEM Birimler ve Tedarikgi 4 | 4 | Bilgilendir-
D -
Calisanlari X | X Birlikte calis
Milli Egitim Bakanlig1 D Bagli oldugumuz Merkezi idare 4 | 4 | Bilgilendir-
X| X | X | X Birli
irlikte calig
Muhtarlar D isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 | 4 | izle-Birlikte
XX kurum Cals
Niifus ve Vatandaghk D isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 | 3 | izle-Gozet
Idaresi X kurum
Ozel Ogretim Kurumlari D X | x Egitim galismalarinin duyurulmasi 3 | 3 | lzle-Gozet
. BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-
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Ozel ve Resmi Saghk Egitime dolayh destek 4 | 4 | Bilgilendir-
Kuruluslari D oL Birlikte Calis
. isbirligi icerisinde olmamiz gereken 4 | 4 | Bilgilendir-
Sanayi Kuruluslari D X | X c Birlikte Calis
urum
Paydas adi P Onem Neden Paydas
£
| 2
2| ©
5l s
(=] = g
el 3| ¢
5 |E |6 =l 3
= = o— m | 2
s | O | & | ¥ S
x o o @ | =
! i o S °
g I = (7 =
. isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 3 | izle-Gozet
Sendikalar D X X | e
Sivil Toplum b " . X isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 3 | izle-Gozet
Kuruluslari kurum
Sosyal Hizmetler il Tedarikgi-isbirligi icerisinde olmamiz 4 | 4 | Bilgilendir-
Midiirligi . X X gereken kurum Birlikte Calis
isbirligi icerisinde olmamiz gereken 4 4 | Bilgilendir-
Vaklﬂar D X X X kurum Birlikte Calis
Valilik D X X X X | Mulki idaremiz 4| 4 Eilg.ilendir-
irlikte Cals
. . isbirligi icerisinde olmamiz gereken 2 2 | lzle-Gozet
Vergi Dairesi D X .
. isbirligi icerisinde olmamiz gereken 3 4 | izle-Birlikte Calig
Yesilay D X X Curum
Onem:
1-2-3=izle
4-5 = Bilgilendir
. BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-
ORTAOKULU
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E. KURUM iCi ANALIZ

E.1. Kurum Yapisi

14 Eyliil 2011 tarihinde yiiriirlige giren 652 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatt yeniden
yapilandirilmistir.

. BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
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Sema 2: YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU KURUM
ORGANIZASYON SEMASI

Ismail AKSOY Okul Aile Birligi

o0 (150 Ramazan DOGAN
Okul Muddra

Ogretmenler Kurulu Satin Alma komisyonu
LEY|a CALIK Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Mudur Yardimcisi Eser inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu

Zimre Ogretmenler Kurulu

Okul Sutu komisyonu

KURULU

Ana Sinifi Ziimre
Ogretmenl

libra SAHIN YARDIMCI HiZMETLER

Lo .. CAFER ERSOY
.Sinif Ziimre Ogretmenleri Ogretmenlerimiz CUMA BOYLU

iBRAHIM VANLI UGUR YAVUZ
2. Sinif Zumre . A .
baretmenleri SEMIiH SEZGIN GOZDE NAYMAN
KUBRA SAHIN

B.Sinif Ziimre Ogretmenleri
Omer DALASLAN

4. Sinif Zimre = - - .
Ogretmenleri OGRENCi KULUPLERI

Abdulhamit KARAKOC Satrang Kuliibi
Cevre Koruma Kullibi
 Sosyal Bilgiler Ziimre Saglik, Beslenme ve Temizlik Kultibl

Ogretmenleri :
¥ . . Trafik Guvenligi ve llk Yardim Kuliibu
Semih SEZGIN

Spor Kulubi

ingllizce Ziimre Bilisim ve internet Kuliibii

Ogretmenleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Gozde NAYMAN Kultibu

Meslek Tanitma Kultbi

Sayfa3 3
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Okul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari

o

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul midiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun biitiin islerini yliriitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu i¢in, ders yili basinda
ogretmenlerden 6gretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigin
denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Tasdiknameleri, sinif gegme defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

N

Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

Midiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gorevleri yapar.

Yaz1 ve kayit islerini yiiriitiir. Ogrenci karnelerini ve teki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin
islerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve doseme sayim komisyonuna bagkanlik
eder.

4. Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.
Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin
kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya

isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
gorevleri yapar.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hiikiimlere gore kuruldugu tarihten itibaren,
on (10) glinli gegmemek iizere idarece belirlenen siire icinde isyerine, igsyeri ongdriilmeyen islerde ise
sOzlesmesinde igin kabulii i¢in belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan gergeklestirilen isleri
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44-49 uncu maddelerine gére inceler, muayene eder ve isin
niteliginin ihtiya¢ gostermesi halinde gerekli gordiigii kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse

isletme ve ¢alisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadigi takdirde, isin kabuliinii ﬁ;
yapar. Yukarida belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili makam tarafindan uzatilabilir. 3
=
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Sayim Komisyonu

Sayim komisyonu, “tasiir mal yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini
yiritiir.

OGYE

Katilimct, uzlagmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayist ile gelisim planini
hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis paydaslardan yardim alir.

Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkogretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul midiirliiglince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yliriitmek {izere
ogretmenler kurulunda secilecek ili¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Pansiyonda dahil okulun tiim satin alma isini yiiritir.

g) Gorev alaniyla ilgili olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer, konferans, ¢calistay
ve benzeri ¢calismalara katilmak.
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E.2.Beseri Kaynaklar
Tablo 7: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU PERSONEL
SAYISI

|
- 1 1 5 0 2

Tablo 8: YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU
OGRETMEN/KADROLU(MEMUR)/GECICi PERSONEL CINSIYET SAYISI

N B W< -
G B

Kadrolu (Hizmetli / Memur) 2 2

Gegici Personel

TOPLAM s

Tablo 9: YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iILKOKULU-ORTAOKULU OGRETMEN-YONETICI YAS
DAGILIMI

31-40 41 - 50

Ogretmen - Yonetici 4 5 0 0 0 9
YUZDE 45 55 0 0 0 100

Tablo 10: YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU
OGRETMEN/KADROLU(MEMUR) OGRENIM DURUMU

On .
Lisans

Kadrolu (Hizmetli
/ Memur)

BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY iLKOKULU-
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E.3.Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin mali kaynaklar1 her yi1l bakanligimiz biit¢esinden gonderilen 6denekler ve
hayirsever vatandaslarin yaptig1 bagislardan olusmaktadir.

Tablo 11: YAMAGLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULU 2013/2015 GENEL BUTCE

DURUMU

BAKANLIK ODENEKLERI

GELIRLER TOPLAMI
0 0 0

E.4.Fiziki ve Teknolojik Altyapi
Midiirligimiiz fiziki ve teknolojik alt yap1 bakimindan iilke ortalamasinin oldukga iizerinde
oldugu sdylenebilir. Miidiirliiglimiizdeki fiziki ve teknolojik altyapt durumlarma iliskin ayrintili
bilgiler Tablo-19’ da verilmistir.

GELIRLER

GiDERLER

Tablo 12: FATIH PROJESI KAPSAMINDA YAMAGLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULUNA
GONDERILEN EKIPMAN TABLOSU

Agllan Kurs Sayisi

Tablet Bilgisayar
Akilli Tahta Sayisi
Dokiiman Kamerasi
Cok Amach Yazici

N | BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
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Tablo 13: YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU EGITIM MATERYALLERI
SAYISAL DURUMU

OKUL Bilei Yazici- Fotokopi Telefon- Projeksiyon Makinasi-
. ilgisayar
GENELI Al Tarayici Makinasi Modem Televizyon

Tablo 14: BILGISAYAR ve EGITIM AMACLI KULLANILAN BILGISAYAR SAYISI

EGITIM AMAGLI KULLANILAN TOPLAM BILGISAYAR SAYISI
DONEM BILGISAYAR SAYISI )
(1)
2014-2015 19 21 0
E.5. Kurum Kiiltiirti

Iletisim siireci;
Egitim ve Ogretimin vazgecilmez unsurlarindan biri olan okullarda iletisim cok 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle okulumuzda iletisim teknolojinin gelismesi ile daha da 6nem kazanmistir.
Okulun amacg ve hedefleri dogrultusunda kisisel ve normlara dayali iletisim (st seviyede olup

teknolojik kaynaklar en iyi sekilde kullaniimaya calisiimaktadir.

Karar alma siireci, gelenek ve degerler;
Yamacgli Mehmet Akif Ersoy ilkokulu- Ortaokulu MidirlGgi olarak dgretmen ve diger

personellerimizle yazil ve sozll iletisim kurarak uygun olunan zamanlarda birebir yada bitin
personelimizin katilimiile ders disi zamanlarda toplantilar yaparak gerekli calismalar yapilmaktadir.
Dizenli olarak 6gretmenler kurulu ,ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul ve komisyonlarla ilgili
toplantilar yapilmakta olup kararlar ortak bir sekilde alinmaktadir. Okulumuzda iletisim ve karar

alma siiregleri kurullar ve komisyonlarla isletilir.

N | BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
ORTAOKULU

2015-2019 SP

Sayfa3 8



F. CEVRE ANALIZI

F.1. i¢ Paydas Goriisleri
Okulumuzda c¢alisan 11 kisi, ayrica 20 6grencimizin katildigi i¢ paydas memnuniyet anketleri

uygulanmistir.
Okulumuzun 14 dis paydasindan etki-onem derecesi en yiiksek 3 birim STK2lar, Kamu

Gorevlileri ve Halk ziyaret edilerek olusturulan dis paydas anketi ile goriisleri alinmistir.

Dis Paydaslarin Goriigleri
Dis Paydaslarimiz, Okulumuzdan Neler Bekliyor

1- Okulumuzun egitim diizeyinin st siralara ¢ekilmesi.
2- Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi

3- Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi

Tablo 15: YAMACLI MEHMET AKIiF ERSOY iILKOKULU-ORTAOKULU FAALIYETLERI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

YUZDE

Faaliyet Alanlar

Hi
Cok Memnun ¢
Memnunum e Memnun
Memnunum Degilim .
Degilim

50,0 40,0 4,0

6,0 0

Egitim-ogretim hizmetleri

Yonetim Hizmetleri

Stratejik hizmetler

: 15,0 15,0 10,0
(plan-proje)

50,0

N | BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-
ORTAOKULU
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Insan kaynaklari

yonetimi
(atama, emeklilik, hizmet
ici egitim vb.)

0 50,0 40,0 10,0 0

Tablo 16: YAMAGLI MEHMET AKIF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULU DIS PAYDAS ANKETI
KATILIMCI TABLOSU

Katilimci

Okul/Kurum Thrii Savisi Yiizde
STK’lar 10 20
Kamu Gorevlisi 10 20
Halk 30 60
Toplam 50 100

Tablo 17: YAMAGLI MEHMET AKIiF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULU FAALIYETLERI IC
PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

COK ZAYIF ZAYIF (o]:37 GUCLU COK GUCLU
DEGERLENDIRIL

b -..---

ILETiSIM 2

12 22 15

YETERLI
BiLGILENDIRME

2
2,1 1,5 10,0
3 s B
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GOREV VE
SORUMLULUK
BiLiNCi

22 25 6

1B
13,2
BN R

SONUC ALMA

F.2. Politik Egilimler
Tiirkiye nin Avrupa Birligine tam tiyelik siireci
Hiikiimet politikalarinda ve tist politika belgelerinde egitimin oncelikli bir alan olarak yer
almasi
Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi
Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun ogrenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi
Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi
Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili ¢alismalarin yetersiz olmasi

F.3. Ekonomik Egilimler

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarmin egitime yatirimlariin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
[limizin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapida olmasi

Issizlik oraninin artmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

[ldeki sanayi ve 6zel sektor yatirimlarmin yetersiz olmasi
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F.4. Sosyal Egilimler
Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi
Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi
Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢catismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik bagariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi
Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

F.5. Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye ag¢ik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylagim olanaklarinin olmast
E-Okul, E-Devlet uygulamalar1

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin biitiin kurumlara ulastirilmig olmas1 ve paydaslarin kullanimina sunulma
Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimhiliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz

yonde etkilemesi

F.6. Hukuki Egilimler

Tiim demokratik iilkelerde hukukun tistiinliigiine inan1lmasi

Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar vermesi
(Yasalarin yoruma agik olmast)

Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi

Yiiriitiillen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi

Sayfa4‘ 2

Idarenin yargi denetimine acik olmasi
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F.7. Ekolojik Egilimler

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yaganmast

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklariin her gegen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

G. GZFT (SWOT) ANALIZI

Bu boliimde; YAMACLI MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU i¢ ve dis
paydaslarinin giicli ve zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve miidiirliiglimiiz icin firsat ve tehdit
olarak neleri algiladiklar1 belirlenmistir. Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler

GZFT (Giiclu, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

Okulumuzun GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarmin goriisleri, degisik tarihlerde yapilan, her
diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 anket ve yiiz yiize goriisme yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar

dogrultusunda yapilmstir.

Sayfa4‘ 3
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G.1. GUCLU YONLER

FIKIRLER Puan
AB projelerine katilimin saglanmasi 0
Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi 100
Kurum ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeterli mali 6denegin olmasi 10
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi ve derslik basina diisen 6grenci sayilarina iliskin 100
gostergelerin Ulke standartlarina gére olumlu olmasi

Yiiksek 6grenimli, alaninda yetismis ¢alisanlarin varligi 95
Velilerin kaliteli bir egitim icin istekli olusu 90
Calisanlarin geng, dinamik ve yeniliklere agik olusu 95
Calisan personel sayisinin yeterli olusu 100
Basarili olmaya istekli yoneticilerin varligi 100
Egitim arac gereclerinin ihtiyaci karsilamasi 70
Kurum calisanlarinda rahat ve sicak insani iliskilerin olmasi 100
Yapilan toplantilarda alinan fikirlerin uygulamaya donistirilmesi, kararlara katilimin 85
saglanmasi

Teknolojik araglarin etkin bir sekilde kullanilisi 90
Tasimali sistemin basari ile yonetiliyor olmasi 0
Yoneticilerin personellerine karsi samimi bir iletisim icerisinde olusu 90
Hizmet alan kisilere yonelik iletisimimizin kuvvetli ve ¢6ziim odakli olusu 100
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Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi

100

Mudurligimazin ic ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi

70

G.2. ZAYIF YONLER

FIKIRLER

Etkili bir performans ve 6dillendirme sisteminin bulunmamasi 10
Sosyal, kiilturel ve sportif etkinliklerin yetersizligi 20
Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler sonrasinda 6diillendirmenin yetersiz olusu 10
Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi 40
Spor salonlari, konferans salonlari, oyun alanlari, kiitiphane, resim odasi ve miizik odasi 9
gibi fiziksel alanlarin olmamasi/yetersizligi

Kurum personelinin performansini ylikseltecek hizmet ici egitimlerin yeterli sayida olmayisi. 25
Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢alismalarin yetersizligi 15
Teknolojik altyapinin yetersizligi 80
Kurum standartlarinin belirli olmayisi 10
Veli bilgilendirme egitimlerinin yetersizligi 10
Teknolojik Griinlerin etkili bir sekilde kullanilamayisi 5
Hukuki bilgilendirmenin olmayisi 10
AB Projelerinden yeterince faydalanilamamasi 100
Toplantilarin fazlaca ve zamansiz olmasi 10
Egitim arag geregleri dagitiminda adil bir sistemin olusturulamamasi 5
is stireglerinin olmayisi 5
TKY galismalarina gereken 6nemin verilmeyisi 20
Guvenlik 6nlemlerinin yetersizligi 40
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G.3. FIRSATLAR

FIKIRLER

ilcemizin, giivenli ve yasanabilir bir ilge olusu 60
Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin standartlarda olmasi 100
Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi 40
Teknoloji alanindaki ¢alismalarin hizla ilerlemesi 20
Etki alanimizin genis olmasi 20
ilcemizin nifusunun azhg 100
il disinda yasayan Yozgatl st diizey biirokratlarin varligi 20
SODES programlarinin varhigi 25
Yerel yonetimlerin kurumumuzla isbirligi icerisinde olmasi 5
Bogazliyan ve kdyler arasinda ulasim kolayhgi 90
Sivil Toplum Kuruluslarinin egitime destek vermekte istekli oluglari 15
Yerel medyanin, egitim calismalarini tanitmaya yonelik desteginin olmasi 30
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G.4. TEHDITLER

FIKIRLER

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi 60
Velilerin sosyoekonomik durumlarinin yetersizligi 75
Kirsal niifus oraninin fazla olmasi 40
Sosyal alanlarin yetersizligi 90
Bazi velilerin ilgisizligi ve gelisime kapali olusu 15
Aile bltlnliglinin bozulmasi 6
Gog¢ oraninin fazlalig 25
Girisimciligin gelismemis olmasi 10
Zararl aliskanliklarin yayginlasiyor olmasi 5
ilcemizin zorunlu hizmet kapsaminda olmamasi 50
Sivil Toplum Kuruluslarinin egitime yeterli destegin saglanamamasi 60
Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimhhg 40
Paydas katiliminin yeterli diizeyde olmayisi 10
Yerel basinda yer alan olumsuz haberler sonrasinda toplumu bilgilendirici haberlerin 20

yayinlanmayisl
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H. SORUN/GELISIM ALANLARI
2015 — 2019 Stratejik Plan hazirlik calismalari esnasinda ilge Milli Egitim Midiird, ilge Milli

Egitim Sube Mudurleri, Ilce Stratejik Planlama ekip iyeleri ile yapilan toplanti ve calistaylar
sonucunda elde edilen Midurligiimiz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik Planinda yer alan

Erisim, Kalite ve Kapasite basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

H.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
Okul 6ncesi egitimde okullagsma

ilkégretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢cikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Temel egitimden ortadgretime gegis

Bazi okul tlrlerine yonelik olumsuz algi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

AN N NN Y N U N N U N N N NN

Yiiksekogretime katilim

H.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

Okuma kdaltara
Okul saghgi ve hijyen
Zararh aliskanhklar

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

AN N NN N

Haftalik ders cizelgeleri
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N N N N N N N N N N N N . Y N U N N N

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Ortadgretimden ylksekdgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak tizere ézel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglict piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE galismalari

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Cirakhk egitimi alt yapisi

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

H.3. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

v

AN N N

Ogretmenlerin adaylk egitimi, hizmet éncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

Calisanlarin édillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
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Okul pansiyonlari

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Birlestirilmis sinif uygulamasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢éziilmesi

insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme slireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Okul-Aile Birlikleri

AN N N N N Y U U N N Y N N N NN

Bitcelemede illere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
aktarilmasi

is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

Ogrenci burslarinin dagitimi ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gegirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ylkseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

AN N Y N N N N N N NN

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

i¢c kontrol sisteminin etkin kilinmasi

is stireglerinin ¢ikarilamamasi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Birokrasinin azaltilmasi

ic Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik-farkindalik diizeyi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

I.  Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani Ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

AB Miktesebatina Uyum Programi

62. Hikkiimet Programi

62. Hikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

18. Milli Egitim SQrasi Kararlari

Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar
Milli Egitim Bakanligi 2010 — 2014 Stratejik Plani

ORTAOKULU
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J. YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY ILKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLAN MIMARISI

J.1. Egitim Ve Ogretime Erisim

1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
Ozel dgretimin payi

Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi

J.2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.15.
2.1.6.
2.1.7.

Ogrenci

Ogretmen

Ogretim Programlari ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Program ve Tirler Arasi Gegisler
Rehberlik

Olgme ve Degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

Sektorle igbirligi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Hayata ve istihdama Hazirlama

Mesleki Rehberlik

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1.
2.3.2.

Yabanci Dil Yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik

MUDURLUGU
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J.3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yapi

3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. insan kaynaklari yénetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yénetimi
3.2.2. Okul bazh bitceleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.4. Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Burokrasinin azaltilmasi
3.3.3. s analizleri ve is tanimlari

3.3.4. Mevzuatin glincellenmesi

3.3.5. Izleme ve Degerlendirme
3.3.6. AB ye uyum ve uluslararasilasma

3.3.7. Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
3.3.7.1. Cogulculuk
3.3.7.2. Katilimcilik
3.3.7.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.7. Kurumsal iletigim

3.3.8. Bilgi Yonetimi
3.3.8.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.3.8.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.3.8.3. Elektronik veri toplama ve analiz

3.3.8.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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I1I. BOLUM GELECEGE YONELIM
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A. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve yeteneklerini géz éniinde
tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en iist seviyeye
ctkarmak, yonetim ve egitim personelinin yeterliliklerini
artirarak, mesleki becerilerini gelistirmek, kaynak
kullaniminda daha etkili ve verimli olmaktir.

J

B. VIZYONUMUZ

-

Akademik ve sosyal aktivitelerde tercih edilen, saygin,
giivenilir, katilimci, bilgili, cagdas nesillerin ekip ruhu ile
yetistirildigi bir kurum olmak.

J
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C. DEGERLERIMIiZ

»  Atatiirk ilke ve inklaplarina baghilik,

» Kurumda israfin azaltilmasi ve onlenmesi,
verimliligin artirldmasi; adil, esit ve akilct bir
isbéliimiiniin gergeklestirilmesi ile saglanabilir.
»  Disiplin, bagarimizin on sartidir.

» Kararlarda kattlimcilik esastir.

»  Adil odiil sistemi on kosulumuzdur. Her tiirlii
basar: édiillendirilir.

> Ilgiye dayali giidiileme gerceklestirilir.
» Karsilikli Giiven ve Samimiyet ikame etme.

Okulda ¢alisanlar arasinda karsilikli saygi ve
giiven esastir.

» Tam ve dogrudan ogrenme hedefimizdir.
»  Okula ve sinifa zamaninda gelmek esastir.
> Ogrencilerin gelisimi; sinav ve édev gibi
yollarla siirekli izlenir ve degerlendirilir.

>  Ogrenciler; okul ve sinif siireclerine aktif
katilir, sorumluluk alirlar.

» Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlii
uygulamalarda esitlik anlayisi vardur.

»  Elestirel diisiinceye énem verilir.

»  Farkh diigiinme ve bunu ifade edebilme tegvik
edilir.

BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-

ORTAOKULU
2015-2019 SP

Sayfa 5 6



D. STRATEJIK PLAN TABLOSU
Stratejik Amag 1
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
BUtln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

SayfaS 7
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Stratejik Amacg¢

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

1.1.

Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

.

2

iz

ala S| S %

NO Performans Gostergesi cleleol o k=
NN NN g

=

=

Qo

7]

20 gii izeri d o . % Mudar Yrd.
111 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%) o " - ° Ve Sinif
Ogretmenleri

Tedbirler 1.1

X Sorumlu
Sira Tedbirler .
Kisiler
Okulumuza gelen miilteci cocuklarin egitime dahil olmasi ve uyum siireci iyi Miidiir
L. yonetilecek, yasanan sorunlarin giderilmesi igin calismalar yapilacaktir. Yardimarsi
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti erken dénemlerde yapilarak bu bireylerin
) tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Mudur
gelistirilecektir Yardimcisi
10 glin ve Uzeri veya okula sirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini Mudur ve
3. saglayacak okul eylem planlari yapilacaktir. Mudur
Yrd.
Egitim Ogretimin tim kademelerinde yeni kayit yaptiran 6grencilere yénelik “uyum Mudur
haftasi etkinlikleri” yapilacak. Yardimcisi
4. ve Ana ve
Lsinif
Ogretmeni
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2. Stratejik Amag

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi olcttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z glven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1. Stratejik Hedef

Bitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 2.1

S g E|glE, 2
NO Performans Gostergesi >l ol al| & =%
NN N N2
1 | Yil Sonu Basari Ortalamasi Tirkge 4.Sinif ), 7 =2 =1 Simf
2.1 ~ ~ 0 A L .
~ ™~ ~ 0 | Ogretmeni
Sinif
2.1 2 | Yil Sonu Basari Ortalamasi Matematik 4.Sinif g ; g. S n .
. 3 e Q 0 Ogretmeni
- . Sinif
2.1 3 | Yil Sonu Basari Ortalamasi Fen Bilimleri 4.Sinif ) =l o I .
. Q D = @ | Ogretmeni
[ ] BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-
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Y1l Sonu Basari Ortalamasi Sosyal Bilgiler Sinif
4 ™~ = o e | L, .
2.1 4.Sinif NS B © S | Ogretmeni
Yil Sonu Basari Ortalamasi Din Kiltiir ve Sinif
21| 5 o en on &2 I .
Ahlak Bilgisi 4.Sinif o = o K | Ogretmeni
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltir ve
spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
21| 6 . - o Sinif
orani % (Ulusal ve okul diizeyinde gergeklestirilen < L ©o — o8 .
gretmeni
faaliyetler)
2.1 | 7 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi i 3 i o Sinif
— — (o] < ) 5
Ogretmeni
Onur ve iftihar belgesi alan grenci orani
21| 8 %) (4 ; ° ° ° - Sinif
(%)(4. Sinif) Ogretmeni
Takdir veya tesekkdir belgesi alan 6grenci
21| 9 y y4 Ss f & . ol ol sl a Sinif
orani (%) (4. Sinif) ™ < Oretmeni
2.1 | 10 | Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi o o o - Sinif
Ogretmeni
2.1 | 11 | Beyaz Bayrak sertifikasi alma durumu ° ° ° o | Okul
Muduira
2.1 | 12 | Vil Sonu Basari Ortalamasi 5. sinif Sinif
. Il Sonu Basari Ortalamasi 5. sini 3 1 o 2 | Rehber
Ogretmeni
2.1 | 13 | Yil Sonu Basari Ortalamasi 6. Sinif Sinif
. Il Sonu Basari Ortalamasi 6. Sini 1 S n S | Rehber
Ogretmeni
21|14 | YIS B Ortal 7.Simif Sinif
. Il Sonu Basari Ortalamasi 7.Sini 1 o 2 S | Rehber
Ogretmeni
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak .
2.1 | 15 | : | 3 . kg 98 K: o'\o_ ON‘\ 8 Tirkce
sinavlarinin net ortalamasi Tlrkce o < o) ~ | Ogretmeni
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak
2.1 16 g & & g§. o | | & | 8 |Matematik
sinavlarinin net ortalamasi Matematik ~ = = L0 Ogretmeni
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak o & o | Fen
21 | 17 " o S ~ ) 1 .
sinavlarinin net ortalamasi Fen ve Teknoloji L ~ ~ N ?{lllm|e”
- - | Ogretmeni
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak
; o ™ ) o | Sosyal
2.1 | 18 | sinavlarinin net ortalamasi T.C. Inkilap Tarihi ™ — — S -
A = o < o | Bilgiler
ve Atatilrkgllik — — = | Ogretmeni
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Temel egitimden ortadgretime gegcis ortak

2.1 | 19 | sinavlarinin net ortalamasi Din Kiiltiirii ve . & | & | 8 |DKAB
Ahlak Bilgisi S | 5 | &8 |Ogretmeni
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak —

2.1 20 . BrEnme 8¢t g | g | & | 8 |ingiizce
sinavlarinin net ortalamasi Ingilizce P pac S o | Ggretmeni

Tedbirler 2.1.

Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
Gondllaltk esasina dayal olarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini Sinif
5 gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak amaciyla bireysel veya sinif diizeyinde Ogretmen
destekleyici 6grenme programlari agilacaktir. i
Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde 6grenci Sinif
6 kazanimlarinin izlenebilmesi i¢in sinif temelli basari dizeyleri, yeterlilikleri Ogretmen
izlenecektir. i
Tim siniflarda sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve sinif
Ini
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek Béret
retmen
7. faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir performans izleme sistemi 3 .
i
gelistirilecektir.
Okuma kultGrinln erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla sinif kitap Tiirk
irkce
sayisi artirilacak, hizh okuma kurslari diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, okuma B tg
retmen
8. saati uygulamasina 6zen gosterilecek, 6gretmen ve 6grenciler arasi hikaye yazma vb. & .
i
yarismalari diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ek uygulamalar planlanacaktir. Bireylerin egitim ve T
addar
9 ogretim ihtiyaglari karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda aile, 6gretmen ve
. e oo Yardimcisi
yOneticilere egitimler yapilacaktir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesinde diger kurumlarin da Madur
10. beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanimi amaciyla isbirligine gidilecektir. Yardimcisi
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglari karsilanacak egitim ve 6grenimleri Muddr
11. | konusunda aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler yapilacaktir. Yardimcisi
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, Okul
12. | yetkinlik, 6§retme usulii, dlgcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, | Mmudiri
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) 6gretmenlerin
[ ] BOGAZLIYAN YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-
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belirli donemlerde egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gidilecektir.

13.

Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu konulara iliskin
“Beyaz Bayrak” vb. projelere katilmasi saglanacaktir.

Okul
Middrd
ve Sinif

Ogretmen
leri

2.2. Stratejik Hedef

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin

0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 2.2

yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

—
=
iz
Jlgldle|
NO Performans Gostergesi ol ol ol o =
N N N N =)
=
S
=
w
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda Proje
2.2 | 13. . . Hazirlama
basvurulan kurumsal/bireysel proje sayisi = = = - Ekibi
2.2 | 14. | Yil Sonu basari ortalamasi yabanci dil o o n o ”Ivngilizce .
I < N ~ Ogretmeni
Tedbirler 2.2.
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Sira Tedbirler Sorumlu
Kisiler
AB Egitim ve Genclik Programlari kapsaminda acilan projeler takip edilecek, 6grenci Proje
14 ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari desteklenecektir. Hazirlama
Ekibi
Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. ingilizce
15. Ogretmeni
Dyned girisleri saglanacak. ingilizce
16. Ogretmeni

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3. Stratejik Amag¢

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

3.1. Stratejik Hedef

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek
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Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 3.1

=
Q
—
ey
Sal3| gl &
NO Performans Gostergesi ol ool e =
NN NN =
=
S
=
70]
Resmi ve Ozel hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan e
15. © — ™ @ Midiir
3.1 personel sayisi S | 3| al 4«
Yrd
3.1 16. | Kurum iginde yapilan seminer ve bilgi paylasimi sayisi - - . - (?kl..l‘| )
Miidiirt
ilkokul-Ortaokulda Ogretmen basina diisen dgrenci o
3.1 17. — ~ — o Miidiir
. sayisl — — — — Yrd.
3.1 18. | BIMER araciligiyla yapilan istek/sikayet sayisi o o o o Olsulu )
Miidiirt
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Tedbirler 3.1.

Sira | Tedbirler Sorumliu

Kisiler

17 | Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini Okul
saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektérle isbirligi yapilacaktir. Miidiirii

18 | Personele kariyer gelisim firsatlari sunulacak, insan kaynaklarinin nitelikleri arttirilmasi Okul
amaciyla egitimler planlanacaktir Miidiirii

19 | Personelin galisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini
ylkseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar EKAP
yapilacak Ekipleri

20 | Veli 6neri ve sikayetlerinin degerlendirilerek veli memnuniyetinin artirilacagi sistemler Miidiir
olusturulacaktir. Yard

3.2. Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 3.2

£
N[ | F| O E Q
NO Performans Gostergesi SISl 38 5%
N| NN N| 7T

w

Okul
K dartl hale getiril f Mudrd

3.2 19 urum standartlarina uygun aegetlrl en sinit sayisi 2 2 8 2 ve
Miidiir

Yrd.
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Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak Okul
3.2 i o
20 | kullanim alani sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) ™ ™ ™ Miidiirii
Okul
Mudiirii
i) . . . o
3.2 | 21 Varsa Kitliphanedeki kitap Sayisi o o o S -
| Miidiir
Yrd.
Tedbirler 3.2.
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
21 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitime dahil olabilmesi icin okulun fiziki
imkanlarin iyilestirmesi ve siniflarda gerekli materyallerin temini saglanacaktir. Okul Muddrd
Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi igin Okul Midur
22 | ihtiyag analizleri hazirlanacaktir. ve Middr
Yrd.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
23 | yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Okul Miidiri
kilturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek siniflarin bu standartlarda donatiimasi
24 | saglanacaktir. Madir Yrd.

3.3. Stratejik Hedef

Plan doénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigl, ¢cogulcu, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon

yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri 3.3
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P
5
p—
u p
(72N
u
Slalslg|
NO Performans Gostergesi clelol o =
N N | NN E
=
St
=
70]
Veli toolantilan katil Okul Mudiri
3.3 | 2o | Velitoplantilar katilim orani o ) 9 S ve Sinif
Ogretmenleri
Veli Katimiyla Diizenlenen Faaliyet Sayisi
3.3 | 23 | (Toplant, Calistay, Seminer) o |||, >
(Toplanti, Calistay, Seminer = | Ogretmenleri
33| 24 Yil icerisinde diizenlenen memnuniyet anketi sayisi o o o " Sp Haz‘lrl.ama
Ekibi
Elektronik ortamda sunulan haber, duyuru, Okul Midiri
3.3 | 25 | dokiiman vb. sayisi l < N S ve Mudir
Yrd.
Resmi ve Ozel Kurumlarla Yapilan isbirligi S Okul Mudird
3.3 | 26 | Resmive Ozel Kurumlarla Yapilan Isbirligi Sayisi o o o o ve Miidir
Yrd.
Calismalarin yazili ve gorsel basin yolu ile Okul Midiri
3.3 | 27 | kamuoyuna duyurulma sayisi o S - < ve Mudir
Yrd.
Tedbirler 3.3
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
25. | Kamu hizmet standartlari ile ilgili levhalar kurum girisinde sergilenecektir. Okul Mudir
ve Mudur Yrd.
26. | Veli toplantilarinin velilerin genel istekleri gbzetilecek sekilde planlanmasi Sinif
saglanacaktir. Ogretmenleri
27. | Dizenlenen faaliyetlere veli katilimi saglanacaktir. Sinif
Ogretmenleri
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28. | Veli memnuniyet anketleri diizenlenecek ortak karar alma siireci Sp Hazirlama
gerceklestirilecektir. Ekibi
29. | Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayisi artirilacak, beklentiler, gérev ve Bl T
sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. ve Miidiir Yrd
30. | Okulis, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasi okul Miidiiri
saglanacaktir. ve Midiir Yrd.
31. | Yapilan faaliyetler yazili ve gorsel basin yolu paylasilarak kamuoyuna
duyurulacaktir. Okul Midrd
[ ] BOGAZLIYAN YAMAGLI MEHMET AKIiF ERSOY iLKOKULU-
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IV.

BOLUM MALIYETLENDIRME
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Tablo 18: 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI / IHTiYAC TABLOSU

KALEMLER

2015

2016

2017

2018

2019

Toplam

Bakanlik

Milli Egitim

OKul Aile Birligi

1000

1100

1200

1300

1400

6000

Hayirseverler

200

300

350

400

450

1700

Veliler

100

150

200

220

250

920

Vakif

Personel ve Ogretmen

Dernekler

Genel Toplam

1300

1550

1750

1920

2100

8620
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Tablo 19: 2015-2019 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

Genel TOPLAM

2015 - 2019
Stratejik Plan 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Maliyet Tablosu
TEMA 1 1450 1470 1490 1500
EGITiM VE
OGRETIME | 1400 7310
ERiSiM
1450 1470 1490 1500
SAM 1 1400 7310
750 770 790 800
SH1.1 700 3810
TEMA 2 12300 12320 12340 12350
EGITiIM VE
OGRETIMDE 12250 61550
KALITENIN
ARTIRILMASI
2750 2770 2790 2800
SAM 2 2700 13810
7450 7500 7520 7540 7550
SH2.1 37560
7450 7500 7520 7540 7550
SH2.2 37560
TEMA 3 4150 4170 4190 4200
KURUMSAL
KAPASITENIN 4100 20810
GELISTIiRILMESI
7300 7320 7340 7350
SAM 3 7250 36560
2200 2250 2270 2290 2300
SH3.1 11310
32000 32050 32070 32090 32100
SH 3.2 160310
550 600 620 640 650
SH3.3 3060
17900 17960 18020 18050
SP Torflam. 17,750 .
Maliyeti
36750 36830 36950 37000
Genel Yf)netlm' 36500 184030
Giderleri
54650 54790 54970 55050
2015-2019 SP 273710
; 54250
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V.BOLUM iZLEME ve DEGERLENDIRME
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2015-2019 Stratejik Plani
izleme Ve Degerlendirme Modeli

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla oOl¢lilmesi ve s6z
konusu amacg¢ ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yuritilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak vyapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yurittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Mudurligu Strateji Gelistirme
bolimiine gdnderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece 6rtiistigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim

Muddrliginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin

dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

Tablo 20: IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

sonuna kadar

sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili

izleme )
Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Dénemi
- ARGE Birimi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Birinci
. Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-
Izleme-
Temmuz ayI toplanmasi Temmuz
Degerlendirme
icerisinde - Gostergelerin gerceklesme durumlari donemi
Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi
- ARGE Birimi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
ikinci toplanmasi
izleme- izleyen yilin Subat ayi |- Ust ydnetici baskanhginda birimlerinden
Tiim yil
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D6énemi gerceklesme durumlarina iliskin
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Sekil 3: YAMACLI MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU-ORTAOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti N

Yilhk gerceklesme ‘ ik 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlariniiceren
ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi ) YAMAGLI MEHMET yoneticiye sunumu

AKIF ERSOY /
ILKOKULU-

ORTAOKULU

2015-2019 Stratejik
Plani izleme ve
Degerlendirme

Modeli

~ Yillik gerceklesme ™
durummlarini iceren
raporun ust

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin

yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiimasi

\ Stratejikplandayer\ /

alan gostergelere

iliskin yillik LN
gerceklesmelerin l\&
tespiti £
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EK-2
T.C.

Bogazliyan Kaymakamlig
Yamagh Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu Miidiirligii

Yamagli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu Midiirliigii 2015-2019 stratejik planlama
caligmalar1 2013/26 sayili Genelge ve Yozgat il Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan Hazirlik Programi
ile baslatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Yamagli Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-
Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 tamamlanmustir.

Ekte sunulan Yamagli Mehmet Akif Ersoy ilkokulu-Ortaokulu Midiirlugi 2015-2019 Stratejik
Plani 75 sayfadan ibaret olup, Yamagli Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu-Ortaokulu Midiirii Sayn Ismail
AKSOY baskanhiginda toplanan Yamagh Mehmet Akif Ersoy [lkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmustir.

JOMOL- Gk
[smail AK Leyld CALIK Ugus

Okul/Kurum Miidiirii Okul/Kurum Ogretmen

Miidiir Yardimcisi

y
Semih SEZGIN Ramazan DOGAN A
Ogretmen Okul Aile Birligi Uyesi Ogrenci Velisi
- ORTAOKULU
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